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Lieve N\'(Vgraw,ew,

Es ist sicherlich niemandem entgangen,
dass wir der anna-lyse einen neuen,
schonen, frischen, Look”gezauberthaben.
Jede Zeitschrift passt sich regelmalig
den aktuellen Gestaltungstrends an,
um mit der Zeit zu gehen. Denn auch
unser Redaktionsteam wahlt ja aktuelle
Themen aus und schreibt Artikel Uber
Ereignisse, die im hier und heute flur uns
wichtig sind. Inhaltlich werden wir euch
auch weiterhin mit einer interessanten
Mischung aus Informationen aus der
Frauenliga und dem Haus der Familie,
dem Kursprogramm sowie Beitragen aus
der Region, Kultur, Politik, Umwelt und
Sozialbereich versorgen.
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CHEFREDAKTION
Andrea von den Dreisch

Darlber hinaus haben wir uns bewusst
fir ein neues Format entschieden,
denn wir sind der Meinung, dass die
DIN A4-GroRe zur besseren Lesbarkeit
beitragt. Wir sind sehr stolz darauf,
dass durch das neue Layout die Arbeit
unseres engagierten Redaktionsteams
unterstrichen und aufgewertet wird.

Gute Neuigkeiten sind immer will-
kommen, daher gibt es hier noch einige:
Seit dem 29. Juni dieses Jahres hat die
Frauenliga eine neue Geschaftsfihrerin
- Nicole De Palmenaer. Wer etwas mehr
zu ihrer Person erfahren méchte, schaut
auf >> Seite 4, dort stellt sich Nicole vor.

Gratulieren mochten wir an dieser
Stelle unserer Kollegin Stephanie
Kubeil, die Anfang September gehei-
ratet hat. AuBerdem gratulieren wir
unserer Kollegin Caroline  Pankert
zum Tochterchen Pixie und  unserer
Prasidentin Olivia Nistor zum Toch-
terchen Victoria. Last but not least
mochten wir uns herzlich bei Catherine
Michels bedanken, die kompetent und
gutgelaunt Caroline Pankert wahrend
ihrer Babypause vertreten und auch
den ein oder anderen Artikel zur anna-
lyse beigetragen hat. Catherine Michels
wird glicklicherweise weiterhin als
externe Referentin fir das FridA-Projekt
arbeiten, was sie bereits seit vielen

Da am 14. Oktober 2018 die Gemein-
deratswahlen anstehen, haben wir
euch verschiedene Aspekte zum The-
ma ,Wahlen” und ,Frauenwahlrecht”
zusammengestellt. AuBerdem wahlt die
Frauenliga am 29. November 2018 eine
neue Generalversammlung und einen
neuen Verwaltungsrat. Hierbei kénnt ihr
sowohl mitwahlen als auch kandidieren.
Alles rund um die verschiedenen Wah-
len findet ihr ab >> Seite 7.

Ich winsche euch diesmal besonders
viel Spal3 beim Lesen!

Jahren tut.

REDAKTIONSTEAM
Karin Suermondt, Sarah Dederichs,
Tanja Fischer, Sabine Dreuw

LAYOUT UND GRAFISCHE GESTALTUNG
CLOTH. Kreativbureau

Schnellewindgasse 8 - B-4700 Eupen
www.cloth.be

DRUCK

KLIEMO AG

Hutte 53 - B-4700 Eupen
www.kliemo.be

anna —\\{SC ist die Mitfrauenzeitschrift der
Frauen-liga und erscheint 3x pro Jahr. Der Bezug
der Zeitschrift ist im Mitfrauenbeitrag enthalten
und ist Bestandteil der Mitfrauenschaft.

Eure Andrea von den Driesch
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MITFRAUENSCHAFT

Durch Ihre Mitfrauenschaft unterstitzen Sie die
Arbeit der Frauenliga/vie féminine. Die Frauen-
liga setzt sich aktiv fir die Chancengleichheit
zwischen Frauen und Mannern ein. Ziel der Ar-
beit der Frauenliga als Erwachsenbildungsein-
richtung ist es, Frauen in ihrer Entwicklung hin zu
einem selbstbestimmten Leben, demokratischer
Teil-habe und zu finanzieller Unabhangigkeit zu
unterstitzen. Der Mitfrauenbeitrag belduft sich
auf 25 Euro im Jahr.

VERLANGERUNG BZW. KUNDIGUNG
DER MITFRAUENSCHAFT

Die Mitfrauenschaft verlangert sich automatisch
um ein weiteres Jahr, wenn nicht drei Monate
vor Ablauf eine schriftliche Kindigung erfolgt.
Die Mitfrauenschaft lauft jeweils von Januar bis
Dezember.
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Zu dem Zeitpunkt, an dem ich mir Gedanken mache,
was ich denn so Uber mich erzahlen kénnte, um in
den Artikel Uber die neue Geschaftsfihrerin der
Frauenliga zu schreiben, wird Tia-Clair Toomey
erneut die fitteste Frau auf Erden und gewinnt
die CrossFit Championships. Und schon hagelt es
Kommentare ... nicht nur solche die gut gemeint
sind und ihr gratulieren ... nein ... auch solche, die sie
beschimpfen: ,So sieht doch keine Frau aus!”

Anstatt ihre groRartige sportliche Leistung zu
wurdigen, wird ihr Kérper mit einem, von wem auch
immer definierten, Stereotyp verglichen. Wenn
Frauen etwas zu sportlich oder muskulds aussehen,
wird ihnen gleich das Frausein abgesprochen. Zu
mannlich! Wenn Frauen die Farbe Pink mégen und
sich entsprechend kleiden, wird ihnen gleich das
Frausein abgesprochen. Zu tussimaRig! Wenn Frauen
sich dazu entscheiden, keine Kinder zu bekommen,
wird ihnen gleich das Frausein abgesprochen! Zu
unsoziall Wenn Frauen schnelle Autos mdgen,
wird ihnen gleich das Frausein abgesprochen. Zu
aggressiv!

Wer definiert eigentlich, wie wir auszusehen
haben, was wir zu mégen haben oder wie
wir sein sollten, um Frau zu sein?

Die,Rolle”der Frauinder Gesellschaftim Allgemeinen,
in den kleinen Gesellschaftskernen, die wir Familie
nennen, wie in der groBen Weltgemeinschaft, sind so
vielfaltig, dass ich sie hier nicht alle aufzahlen kann.
Und jede dieser ,Rollen” ist mit einem gewissen
Stereotyp belegt, wie sie denn auszufuhren ist, diese
Rolle - wieFrau sich verhalten, kleiden, denken soll ...
Die Aussage zu Tia-Clair Toomey, ,So sieht doch keine
Frau aus!”, hat mich hart getroffen, kam sie doch von
einer Frau ...

~

Wir sind leider noch weit entfernt von einer emanzipierten,
gleichberechtigten, wohlwollenden Definition von ,Frausein”.
Gerade deswegen ist eine Bewegung wie die Frauenliga wichtig,
um stereotypische Rollenbilder zu durchbrechen, um Frauen das
Selbstbewusstsein zu geben, dass sie sein kdnnen, wer oder was sie
wollen. Seit Ende Juni bin ich die neue Geschaftsfiihrerin unserer
Bewegung und ich freue mich sehr auf diese neue berufliche
Aufgabe. Gemeinsam mit dem Team der NeustraBe und den
Mitfrauen mdéchte ich die Frauenliga weiter starken und mich ganzin
den Dienst dieser neuen Aufgabe stellen.

Nicole De Palmenaer, Jahrgang 1982, absolvierte das Studium
der politischen Wissenschaft an der RWTH-Aachen und hat im
Privatsektor und im politischen Bereich gearbeitet. Zuletzt hat sie
fur den Landesbund der Christlichen Krankenkassen die Umsetzung
der 6. Staatsreform im Bereich Gesundheit in der DG mitbegleitet.

Nicole liebt Sport, die belgische Kuste und das Meer.
Sie ist zudem Coach und diplomierte Naturfuhrerin.

Thre L'\C\O\'\W%S’g&/r\oe
v Yined



M hi
Minni

Sie war eine herausragende US-
amerikanische Bluesmusikerin und
Songwriterin. Zu ihrem Vermachtnis
gehort nicht nur, dass sie Uber
vier Jahrzehnte Platten aufnahm,
sondern auch, dass sie in der von
Mannern dominierten Urban Blues-
Szene der 1930er Jahre die weibliche
Stimme war. Als Urban Blues werden
Stile des Blues bezeichnet, die in
den Stadten entwickelt und gepflegt
wurden und Memphis Minnie war

tatsachlich eine hingebungsvolle
Zeitzeugin des Stadtlebens.

AN

Geboren wurde sie ak\ 3. Juni
1897 in Algiers, einem Ortsteil von
New Orleans. Dieser Ortsteilfliegt
direkt am Mississippi gegen
vom French Quarter. Mit 13 Jahr
machte Minnie sich auf dem Weg
nach Memphis/Tennessee, wo sie
1929 ihren ersten Ehemann Kansas
Joe McCoy heiratete. Im gleichen Jahr
wurde das Paar in einem Barbershop
far Plattenaufnahmen entdeckt und
lieferte im Studio eine wunderbare
Version des Songs ,When the Levee
Breaks"” ab.

Der Song bezieht sich auf die
grolRe Flut am Neujahrstag 1927,
als die Deiche des Mississippi an
145 Stellen brachen und 70.000
Quadratkilometer Land Uber zehn
Meter unter Wasser lagen. Damals,
wie auch zu Zeiten von Hurrikan

Katarina im Jahr 2005, wohnte die
arme schwarze Bevdlkerung in den
am meisten von der Flut gefdhrdeten
Gebieten und bekam am wenigsten
Hilfe durch die Obrigkeit.

In ,When the Levee Breaks” singt zwar
Minnies Ehemann, der eigentliche Star
ist sie jedoch selbst, denn sie spielt eine
unglaublich rockige Gitarre. Uberhaupt
zahlt sie zu den ersten weiblichen
Musikern, die eine elektrische Gitarre
verwendeten. 1933 zog das Paar nach
Chicago, wo es noch einige gemeinsame
Stucke aufnahm. Immer ofter jedoch
machte Minnie alleine Aufnahmen und
auch Joe beschritt einen eigenen Weg,
so kam es 1934 zu ihrer Trennung.
Nach und nach begann Minnie, sich
in Chicago zu etablieren, nahm bis
1954 Schallplatten auf und verschliss
etliche Gitarre spielende Ehemanner.
Um sich in einer Ara durchzusetzen,
als Blues noch reine Mannersache war,
gab sie sich noch mannlicher als ihre
Kollegen. Sie fluchte, trank, rauchte und
spielte Karten. Es heil3t sogar, dass sie
einen ihrer Partner auf offener Bihne
verprugelt haben soll.

Nach 1954 stand es weder um ihre
Gesundheit noch um ihre finanzielle
Situation besonders gut. 1960 erlitt
sie einen Schlaganfall, der sie an den
Rollstuhl fesselte. Schliel3lich verstarb
Memphis Minnie 1973 in einem

geheim in Memphis. Begraben liegt
sie inmns/l\/lississippi.

Als irgendwie tragisch erscheint es, dass
Memphis Minnies musikalisches Talent,
ihre vielen Plattenaufnahmen und ihre
Bekanntheit - sie gilt als Musikerin,
die die Entwicklung des Blues hin zur
Popmusik entscheidend beeinflusste
- ihr nie zu Reichtum oder zumindest
finanzieller Sicherheit verhalfen. Vor
allem hatte sie auch nichts davon, als
die Band Led Zeppelin 1971 ihren Song
.When the Levee Breaks" coverte und
ordentlich damit verdiente. Zu diesem
Zeitpunkt hatte sie das Geld sicher gut
brauchen kénnen.

Text: Andrea von den Driesch
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Wie erwten,

was WwWir Sa eI

USA 2016/R: Taggart Siegel,
Jon Betz. 94 Min.
Originaltitel

,Seed: The Untold Story”

Wenige Dinge auf unserer Erde sind so kostbar und
lebensnotwendig wie Samen. Verehrt und geschatzt seit
Beginn der Menschheit, sind sie die Quelle allen Lebens.
Sie ernahren und heilen uns und liefern die wichtigsten
Rohstoffe fur unseren Alltag. In Wirklichkeit sind sie das
Leben selbst. Doch diese wertvollste aller Ressourcen ist
bedroht: Mehr als 90 Prozent aller Saatgutsorten sind
bereits verschwunden. Biotech-Konzerne wie Syngenta
und Bayer/Monsanto kontrollieren mit genetisch
veranderten Monokulturen langst den globalen
Saatgutmarkt. Immer mehr passionierte Bauern,
Wissenschaftler, Anwalte und indigene Saatgutbesitzer
kampfen daher wie David gegen Goliath um die Zukunft
der Samenvielfalt.

Mit ihrem Dokumentarfilm Unser Saatgut folgen
Taggart Siegel und Jon Betz diesen leidenschaftlichen
Saatgutwachtern, die unser 12.000 Jahre altes
Nahrungsmittelerbe schitzen wollen. Ohne es zu
wissen, werden sie zu wahren Helden flr die gesamte
Menschheit, denn sie verbinden uns wieder mit dem
ursprunglichen Reichtum unserer Kultur, die ohne die
Saatgutvielfalt nicht bestehen kann.

Der Film ist ein Appell an uns alle: Schatzt die
ursprungliche Saatgutvielfalt, sonst ist das reiche
Angebot unserer Nahrung bald nur noch schéne
Erinnerung! Einfallsreich und mit kreativen Bildern
macht der Film seine Zuschauer zu mundigen Essern,
die sich nicht mit der immer gleichen Supermarktware
abspeisen lassen. Unser Saatgut ist so farbenfroh
wie die natlrliche Vielfalt unserer Saaten und wurde
mit 18 Festival-Awards ausgezeichnet und fir den
EMMY 2018 als ,Outstanding Nature Documentary”
nominiert. Mitwirkende sind die weltweit bekannten
Umweltaktivisten Vandana Shiva, Jane Goodall und
Percy Schmeiser.

Pressetext und Pressebilder ,Unser Saatgut”

Kinostart in Deutschland:
11. OKTOBER 2018

r-— - - - — — — — — — 1

| REGIEKOMMENTAR |
~Unser Saatgut deckt einen Problemkomplex auf, der noch

| immer nahezu unbekannt ist. Der Verlust der Saatgutvielfalt ist in |
Geschwindigkeit und Ausmaf$ unfassbar, die negativen Auswirkungen

| auf die Zukunft der Menschheit kaum auszumalen. Viele unserer |
Samen sind heute ebenso gefédhrdet wie der Panda oder der Eisbdir.

l Zugleich lduft die Zeit zur Rettung der Saatgutvielfalt davon. Die l

| Auswirkungen des Klimawandels werden weltweit immer spiirbarer |
und die Saatgutunternehmen werden immer mdchtiger.

| Als wir Saatgutschiitzer, Bauern, Wissenschaftler und indigene |
Gemeinschaften fir Unser Saatgut interviewten, waren wir entsetzt,

| welch geringe Wirkung ihr Protest hat. Unser Saatgut verschafft |
jenen eine Stimme, die sich mit den verborgenen Strukturen unserer
Lebensmittelherstellung befassen und sich mit grofer Sorgfalt und |
Hingabe um die Vielfalt unserer Nahrung bemiihen.”

| Tasgsgart Siegel & jon Betz |

S |



AUS Stellung ZUM 70-JAHRIGEN

JUBILAUM DES FRAUENWAHLRECHTS IN BELGIEN

Eme fraw, ewme Shiwmwmel!

Im Juni 2018 war die Ausstellung
,Eine Frau, eine Stimme” im
Parlament der Deutschsprachigen
Gemeinschaft zu sehen. Ich be-
suchte sie zusammen mit ,unserer”
Margot (Malmendier). Uber 30
Tafeln mit Karikaturen, Bildern und
alten Schriften wurden gezeigt.
Urspringlich war die Ausstellung in
Brissel zu sehen und ist dann durch
die PDG-Verwaltung ins Deutsche
Ubersetzt worden.

Die Ausstellung fuhrte uns durch
die Geschichte von 1789 bis 1948.
Frauen spielten Uber Jahrhunderte
keine  Rolle im  offentlichen
Leben. Und das, obwohl sie in
den Kriegswirren, wahrend Revo-
lutionen und Weltkriegen sowie
beim wirtschaftlichen Aufbau drin-
gend gebraucht wurden und -
ausgebeutet - unter erbarmlichen
Arbeitsbedingungen erheblich zur
Entwicklung des Landes beige-
trugen.

In Belgien kampften dann Frauen
und Manner Seite an Seite flr
bessere Arbeitsbedingungen. Und
dennoch traute die Mannerwelt es

il\!)rl%cws...

den Frauen wohl lange nicht zu,
auch politisch Verantwortung zu
Ubernehmen.

GUTE BILDUNG FUR
MADCHEN UND FRAUEN

Nicht nur in Belgien, Uberall in
Europa solidarisierten und enga-
gierten sich - unterbrochen durch
die beiden Weltkriege - Frauen
im Kampf fir gleiche Bezahlung,
soziale Arbeitsbedingungen und ihr
Wahlrecht.

Die Ausstellung umfasst eine
Fille von Zeugnissen daruber,
wie  burgerliche, sozialistische,
kommunistische und christliche
Frauenbewegungen das
wahlrecht erkampften. Es zeigte
sich allerdings: Die Entwicklung
steht und fallt mit der Bildung der
Frauen. Die Frauen setzten sich
fur eine gute Schulausbildung fur
Madchen ein. So grundete zum
Beispiel in Brussel die Padagogin
Isabelle Gatti de Gamond 1864
Sekundarschule  fir

Frauen-

die erste
Madchen. Der Grundstein fir eine
bessere Frauenbildung war gelegt
mit dem Ziel, Madchen und junge

Unsere ehemalige Geschdftsfiihrerin Margot Malmendier
besuchte zusammen mit Karin Suermondt die Ausstellung.

Im franzésischsprechenden Raum Belgiens war die
junge Victoire Cappe aus Luttich Wegbereiterin fur die
Frauen der Arbeiterklasse. Sie grindete schon 1907
.die Gewerkschaft der Nadel (syndicat de I'aiguille) und
vertrat die Interessen der Arbeiterinnen, besonders die
der unzahligen Heimarbeiterinnen”4.

»1920

hatte die Grundung des

wallonischen

Nationalbundes der Frauenliga das Ziel die Verbesserung
der Lage der Frau der Arbeiterklasse.”s

1931 bildete sich die erste deutschsprachige Gruppe der
Christlichen Frauenliga in Kelmis.®

Frauen besser zu qualifizieren und
sie zu befahigen, fir ihre Rechte
einzutreten.

Anfang des 20. Jahrhunderts waren
es auch die belgischen ,Anti-
Alkohol-Frauenverbande, die im
Frauenwahlrecht ein effizientes
Mittel zur Bekampfung des gesell-
schaftlichen Ubels dieser Zeit"
sahen, um somit das Uberleben
der Frauen und ihrer Kinder zu
sicherten.

1913 kam es zur Grindung der
.Féderation belge pour le suffrage
des femmes".?

Auch wenn die belgischen Frauen
bei den Kommunalwahlen seit
1921 abstimmen durften, mussten
sie noch bis 1948 warten, um
das Recht zu erhalten, an den
Parlamentswahlen teilzunehmen.
Am 26. Juni 1949 wahlten die
belgischen Frauen zum ersten
Mal bei den Parlaments- und
Provinzwahlen. ,Dennoch bleiben
sie auf der politischen Bihne stark
unterreprasentiert.”®

Text: Karin Suermondt

"Tafel 20 der Ausstellung: ,Internationale Aktion” (Belgische Foderation fiir das Frauenwahlrecht), ? Tafel 14 der Ausstellung: , Erster Feminismus”, > Tafel 30 der Ausstellung:
»Eine Frau - eine Stimme*, * Margot Malmendier: ,Die Geschichte der Frauenliga”, VHS der Ostkantone/Christliche Frauenliga, 1980, S. 6, *ebenda, S. 7, ®ebenda, S. 9
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MOCHTEST DU MITREDEN, MITENTSCHEIDEN UND
VERANDERUNGSPROZESSE MITGESTALTEN, DANN WERDE

unsere Kandidatin!

Am 29. November 2018 finden die Wahlen fur die neue Generalversammlung und den neuen

Verwaltungsrat der Frauenliga statt. Auf dieser Mitfrauenversammlung koénnt ihr vor Ort eure Stimme

abgeben, es wird aber auch die Mdoglichkeit einer Briefwahl gegeben. Die neue Generalversammlung und
der neue Verwaltungsrat starten am 1. Januar 2019, das Mandat dauert 4 Jahre.

Wer darf wahlen? ALLE MITFRAUEN!
Wer darf sich zur Wahl stellen? ALLE MITFRAUEN!

—In unserer Generalversammlung und in
unserem Verwaltungsrat konnt ihr:

— besteht aus mindestens 10 Mitfrauen
— findet jedes Jahr im Monat Mdrz statt

DIE AUFGABEN

e Anderungen der Satzung

die Frauenliga aktiv mitgestalten

?

e an unserer Emanzipation mitwirken

e Ernennung der Vertreterinnen des e unsere Rolle in der Gesellschaft starken

Verwaltungsrats - Wahl der Prasidentin,
Kassiererin und Schriftfihrerin

e neue Kontakte kntpfen und
neue Erfahrungen sammeln
e euer Fachwissen oder eure
Lebenserfahrung einbringen
e kostenlos Weiterbildungen machen
® mit einem netten Team

e Genehmigung des Budgets und
der Jahresabrechnung

e Entlastung des Verwaltungsrats

* Moglichkeit an konkreten, zeitlich

=
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Die Generalversammlung
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begrenzten Projekten mitzuwirken zusammenarbeiten und Spal3 haben

— besteht aus 5 Mitfrauen

— wird von der Generalversammlung gewdhlt

— setzt sich zusammen aus: Présidentin,
Schriftfiihrerin, Kassiererin, 2 Beisitzerinnen
(ohne Stimmrecht nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrates die Geschdftsfiihrerin,
die stellvertretende Geschdftsfiihrerin und
eine Vertreterin von vie féminine teil)

— trifft sich alle 6 Wochen

DIE AUFGABEN

e Verwirklichung der Ziele der Frauenliga

— Fur eure Kandidatur gebt bitte an:

* Name + Vorname

e eure Kontaktdaten (Telefon und/
oder E-Mail-Adresse)

e ob ihr nur fur die Generalversammlung
oder fur Generalversammlung +
Verwaltungsrat kandidieren wollt

e warum ihr kandidieren wollt
(kurze Begrindung)

=
o =
o B
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— Schickt eure schriftliche Kandidatur bitte
per E-Mail an frauenliga@skynet.be
oder per Post an Frauenliga / vie féminine
VoG, NeustraRe 59B, 4700 Eupen

e Umsetzung Beschlisse der
Generalversammlung
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e Verwaltung des Personals und der Finanzen

e Vorbereitung der Generalversammlung
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Vor den Gemeinderatswahlen:
UNSERE FORDERUNGEN AN
DIE GEMEINDEPOLITIK

Die Gemeinderatswahlen stehen
vor der Tdr. Am 14. Oktober
2018 werden die Burgerinnen
und Birger an die Urnen
gebeten, um ihre Stimmen fir
die Gemeinderdte abzugeben.
Im Vorfeld der Wahlen hat die
Frauenliga ein Schreiben an die
Gemeinden gerichtet, um auf
unsere wichtigsten Forderungen
an die Politik aufmerksam zu
machen.

Die Gemeinden sind fur die
BUrgerinnenund Blrgerinunserer
Gemeinschaft eine wichtige und
oft erste Anlaufstelle und ein
bedeutender Dienstleister. Die
Gemeinden schaffen direkte und
konkrete Angebote in verschie-
denen Bereichen, die einen direk-
ten Einfluss auf das Leben der
Menschen haben.

AUSGEWOGENE VERTRETUNG
UND MITWIRKUNG VON
FRAUEN

Die Aufgaben der Gemeinden
sind vielfaltig und von all den
Bereichen, in denen sich die
Gemeinden einbringen und die
von den Gemeinden gestaltet
werden, sind auch ganz spezifisch
Frauen betroffen. Gemeinden
kénnen und sollten daher ak-
tiv an der Gleichstellung von
Frauen und Mannern mitwirken.
Deswegen fordern wir, dass
die Gemeinderate bei der Ent-
wicklung und Umsetzung ihrer

zukiinftigen Gemeindepolitik ganz
besonders auf die sozialen, 6ko-
nomischen und familiaren Bedurf-
nisseder Fraueninihrer Gemeinde
eingehen.

Dies kann nur geschehen, wenn
Frauen in die Ausgestaltung der
Gemeindepolitik aktiv beteiligt
werden. Daher fordern wir eine
ausgewogene Vertretung und Mit-
wirkung von Frauen und Mannern
in allen Bereichen der lokalen
Entscheidungsfindung.

MEHR TECHNISCHE RESSORTS
FUR FRAUEN

Als feministische Organisation
fordern wir auch, dass die demo-
kratische Beteiligung der Frauen
gestarkt wird und dass das
Ubliche Rollenbild durchbrochen
wird, wonach Frauen sehr oft die
sozialen Themenfelder besetzen,
wie Familie, Gesundheit, Kultur,
... Wir wiirden es begrtiRen, wenn
Frauen in der Politik auch mehr
technische Ressorts Ubernehmen.

Zusatzlich  zur Starkung der
politischen und gesellschaftlichen
Teilhabe von Frauen bei der
Entwicklung und Ausgestaltung
der neuen Gemeindepolitik,
konnen die Gemeinden in ihrer
Rolle als Arbeitgeber einen wich-
tigen Beitrag zur Gleichstellung
von Mannern und Frauen in
unserer Gesellschaft leisten. Die
Gemeinden spielen als wichtiger
Arbeitgeber eine grofRe Rolle

in unserer Gemeinschaft und
kénnen in diesem Zusammenhang
zur Emanzipation, also zur sozia-
len und finanziellen Gleichberech-
tigung von Frau und Mann
beitragen.

CHANCENGLEICHHEIT BEI DER
BESETZUNG VON STELLEN

Wir fordern die Gemeinden
daher auf, als Arbeitgeber darauf
zu achten, dass die Chancengleich-
heit zwischen den Geschlechtern
sichergestellt ist und die Gleich-
berechtigung der Frauen und
Manner bei der Besetzung von
Stellen im offentlichen Sektor
weiter gefordert wird. Dies be-
deutet zum Beispiel auch die ent-
sprechenden Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, um Frauen zu
ermoglichen, sich - genau wie ihre
mannlichen Kollegen - in ihrem
Beruf weiterzuentwickeln und
emanzipieren zu kdnnen.

SEXISMUS UND GEWALT
GEGEN FRAUEN BEKAMPFEN

Die Gemeinden sind verant-
wortlich fur die Sicherheit ihrer
BiUrgerinnen und Burger. Dies-
bezlglich ersuchen wir die Ge-
meinden, sich verstarkt gegen
Sexismus einzusetzen und frau-
enfeindliche Kriminalitat aktiv zu
bekampfen. Diesbezlglich soll-
ten weiterhin Angebote geschaf-
fen und Initiativen unterstutzt
werden, die durch einen praven-
tiven Ansatz Sexismus und Gewalt
gegen Frauen eindammen. Auch
fordern wir den Ausbau der
Anlaufstellen flr Frauen, die
Opfer von Sexismus oder frauen-
feindlicher Kriminalitat geworden
sind, und eine Anpassung auf
die spezifischen Bedurfnisse der
weiblichen Opfer.

Eine demokratische Gesellschaft
kann nicht auf die Fahigkeiten,
Kenntnisse, Erfahrungen und
Kreativitat von Frauen verzichten.
Zu diesem Zweck muss sie auf
Grundlage der Gleichstellung
die Teilhabe, Vertretung und
Einbeziehung von Frauen mit
unterschiedlichem  Hintergrund
und unterschiedlichen Alters in
allen Bereichen politischer und
und offentlicher Entscheidungs-
prozesse sicherstellen.

Text: Frauenliga



anna-\{sc WAHLEN

\ricuwmsy du wock oder
Wikler du schow?

EIN PLADOYER FUR
DAS KREUZCHEN

Wahrend Belgien dieses Jahr , 70 Jahre Frauenwahirecht”
feiert, kdnnen Frauen in anderen europdischen Landern,
wie in Osterreich, Polen oder Deutschland, bereits seit
100 Jahren ihr Wahlkreuz machen, einige sogar noch
friher, wieder andere hinken freilich deutlich hinterher,
beispielsweise die Schweiz oder Portugal - Einfiihrung
des Frauenwahlrecht 1971 beziehungsweise 1974. Aber
auch im Nachbarland Deutschland ist den Frauen, trotz
30-jahrigem Vorsprung, das Wahlrecht nicht einfach vor
die FiiBe gefallen. Dem voraus ging eine harte Zeit, in
der Frauen ihr Recht zu wahlen, genauso herbeisehnten
und erkampften wie die mannlichen Birger lange
vorher. 1907 forderten die radikaleren sozialistischen
Frauen um die Feministin Clara Zetkin auf dem ersten
internationalen sozialistischen Frauenkongress in
Stuttgart das allgemeine Frauenwahlrecht. Bis es soweit
war, gingen noch mal elf Jahre ins Land.

Heute gehort das Wahlrecht zu den elementaren demokratischen Grundrechten und wir
empfinden es als Selbstverstandlichkeit. In Zeiten allgemeiner Politikverdrossenheit ist
es fur manche Menschen eher noch eine lastige Pflicht als denn eine fabelhafte Errun-
genschaft. Am 14. Oktober sind Gemeinderatswahlen und gute Griinde, fUr Frauen an die
Urne zu gehen, finden sich allemal.

Wir gehen wahlen ...

e ganz einfach, weil wir es kénnen, respektive dirfen. Frauengenerationen vor uns haben
dieses Recht erstritten, also sollten wir es uns auch nehmen.

e weil es nichts niitzt, nur von einem besseren Leben zu trdumen. Denn, wenn wir schon
davon trdumen, kénnen wir auch den relativ unkomplizierten Schritt tun und denjenigen
unsere Stimme geben, von denen wir glauben, dass sie unsere Trdume unterstiitzen.

o weil Demokratie nicht ohne Wéhler_innen funktioniert. Wen wir uns selber nicht zur Wahl
stellen, sollten wir doch dafiir sorgen, dass wir Reprdsentant_innen haben, die uns gut
vertreten.

o weil wir Personen wédhlen kénnen, die unsere Forderungen fiir Frauen umsetzen.

o weil wir Frauen wéhlen kénnen und somit Einfluss darauf nehmen, dass mehr
Frauen in die Gemeinderdte kommen.

Darum, liebe Mitfrauen, wahlen gehen, Kreuzchen machen!
Text: Andrea von den Driesch

EINFUHRUNG DES FRAUENWAHLRECHTS IN EUROPA:

1906 Finnland - 1913 Norwegen - 1915 Ddnemark - 1915 Island - 1917 Estland - 1918 Lettland - 1918 Deutschland - 1918 Osterreich - 1918
Polen - 1918 Irland - 1918 Luxemburg - 1919 Niederlande - 1921 Schweden - 1928 UK - 1931 Spanien - 1944 Frankreich - 1945 Ungarn
- 1945 Slowenien - 1945 Bulgarien - 1946 Italien - 1948 Belgien - 1952 Griechenland - 1971 Schweiz - 1974 Portugal - 1984 Liechtenstein
Quelle: Wikipedia
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VON JUDITH STOLETZKY

mit Fotos von Markus Abele
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MUSS NIE
WIEDER
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- ZumBuch

Freut euch Uber jeden Stau, jede besetzte Hotline
und jede Schlange vor dem Damenklo. Kein
Problem, wenn das Wartezimmer voll ist, der Flieger
verpasst wird oder die Verabredung zu spat kommt
- seid von Herzen dankbar. Denn jetzt habt ihr Zeit
flr Yoga! Um Kraft, Gelassenheit und Flexibilitat
zu Uben, ist kein Yoga-Studio, keine Yoga-Matte
und auch kein hippes Yoga-Outfit vonnoten. Alles
was ihr braucht, ist ganz normaler Alltag, ein
wenig schlechtes Timing und naturlich die richtige
Anleitung. Mit YOGA while you wait kénnt ihr richtig
was fUr Kérper und Seele tun. Yoga geht immer und
Uberall - ihr werdet sehn.

Dieses etwas andere Yoga-Buch begegnet dem
Megatrend Yoga mit dem langst Uberfalligen
Humor und mit einem kleinen Augenzwinkern. Malt
euch einfach mal die Situation aus, wie ihr beim
Warten an der Bushaltestelle die Ubung ,Der Stuhl”
(Utkatasana) - festigt eure Oberschenkelmuskeln
und starkt eure Korperhaltung - oder vor dem
Aufzug, der in irgendeinem Stockwerk festhangt,
die Ubung ,Der Krieger 1I” (Virabhadrasana 2 II) -
férdert Bauchmuskeln und Selbstbewusstsein -
durchfiihrt ... ihr versteht, was ich meine ©. Selbst
die Zeit, bis nach dem Lackieren die FuBnagel
getrocknet sind, lasst sich gesundheitsférderlich
vertreiben mit der ,Zange" (Paschimottanasana):
.Mit ausgestreckten Beinen aufrecht auf dem
Boden sitzen. FiRRe beruhren sich, Zehen zeigen
nach oben, Fersen pressen nach unten Die Hande
ruhen auf den Knien. Riicken lang machen und von
der Hufte aus mit geradem Rucken langsam nach
vorne ziehen ..” Das l3asst Ubrigens im Bereich
der Koérpermitte Fettpolster an Bauch und Hufte
verschwinden.

YOGA while you wait ist eine wunderbare
Mischung aus witzigem Text, fachlich
fundierten Anleitungen, garniert mit
kiinstlerischen, humorvollen Fotografien
und macht richtig Lust auf Yoga. Als
»Bildband” ist es sicherlich ein tolles
Geschenk fur alle Yoga-Liebhaber_innen
oder die, die es noch werden wollen.

REGELMASSIGE YOGA-
UBUNGEN HELFEN,

DER HEKTIK DES ALLTAGS
GELASSEN UND STANDHAFT
ENTGEGENZUTRETEN.

JUDITH STOLETZKY

Die Kommunikations-Designerin und Autorin
interessiert sich fur zu Vieles, um bei einem Thema
zu bleiben und erzahlt Geschichten am liebsten
nicht nur mit Buchstaben, sondern auch mit
Bildern. lhre Artikel, Glossen und Essays erschienen
u.a. in Brigitte, Annabelle, Beef, Das Buch als Magazin
und in floved & found. Sie ist Kolumnistin des
Magazins Gartendesign Inspiration und ausgebildete

Yogalehrerin.

MARKUS ABELE

Die Arbeiten des Kommunikations-Designers und
Fotografen erscheinen u.a. in Die Zeit. Er ist stets auf
der Suche nach dem Ungesehenen im Alltaglichen
und dem Besonderen im Banalen. Er hat aber
nicht nur ein gutes Auge, er spricht auBerdem eine
eigene Bildsprache und besitzt ein gutes Handchen
flr Text.
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Der Herbst bietet eine tolle Auswahl an saisonalen Obst- und
Gemiisesorten, die in Null-Komma-Nix in leckerste Kochkreationen

verwandelt werden konnen. Hier findet ihr einige Rezepte zur Inspiration.

GEFULLTER KURBIS

Zuw¥aXen Sir 72 Qersonen

* 1 kleine Zwiebel

» 1 Knoblauchzehe

- 1 gelbe Paprika

- 4 getrocknete Aprikosen

» 2 EL Olivendl

+ 80 g Naturreis-Mischung

e 50 ml Bruhe

* 50 ml WeilRwein

» schwarzer Pfeffer aus der Muhle

= 1 kleiner Butternut
oder 1 Hokkaido

» 50 g Schafskase

* Kresse

ZUBEREITUNG

Zwiebel und Knoblauch hacken.
Paprika waschen, putzen, wiurfeln.
Aprikosen hacken. Ol in einem Topf
erhitzen, Knoblauch und Zwiebel
darin glasig dunsten. Paprika
und Aprikosen zugeben, kurz
mitdUnsten. Reis zufligen, unter
Rihren 2 Minuten anbraten, mit
Brihe und WeiBwein abldschen,
kraftig pfeffern und zugedeckt 15
Minuten garen.

Ofen auf 225 Grad vorheizen.
Klrbis waschen, trockenreiben und
halbieren. Mit einem Loffel Kerne
und zahe Fasern herausschaben.
AuBen und innen mit etwas Ol
einreiben und jede Kurbishalfte
auf ein Stuck Alufolie setzen. Mit
der Reismischung fullen. Etwas
Wein zugieBen. Schafskase daruber
broseln. Alufolie schlieBen, Kurbis
auf einem Blech circa 40 Minuten
garen.

Bei kleinen Kiirbissen pro Person 1
Hdlfte servieren oder entsprechend
zerteilen. Mit Kresse anrichten.

GEMUSE-TAJINE

7 vXaNen 'gii.r ¢ Qorfionen

* 100 g Zwiebeln

» 2 Knoblauchzehen

» 600 g Fenchelknollen

- 2 rote Paprikaschoten (ca. 400 g)
- 300 g Méhren

» 1 Dose Kichererbsen (400 g)

* 3 EL Olivenol

» 100 g Cashewkerne

» Salz, Pfeffer

» 2 Lorbeerblatter

e 1 EL Raz el Hanout
(marokkanische Gewlrzmischung)

< 1 TL Piment d’Espelette

- Saftvon 1 Zitrone

- % Bund glatte Petersilie

ZUBEREITUNG

Zwiebeln in schmale Spalten
schneiden, Knoblauch fein hacken.
Fenchel putzen und langs in 8
Spalten schneiden. Paprika mit
einem Sparschaler schélen, putzen,
vierteln und die Kerne entfernen.
Paprika in mittelgroBe Stlcke
schneiden. Mohren schalen, langs
halbieren, dickere Exemplare
eventuell erneut langs halbieren.
Kichererbsen in ein Sieb geben, kalt
abspulen und gut abtropfen lassen.

Ol in einem groRen ofenfesten
Topf langsam erhitzen. Zwiebeln,
Knoblauch, Fenchel, Paprika und
Cashewkerne zugeben. Mit Salz und
Pfeffer wiirzen und bei milder Hitze
andinsten. Lorbeer, Raz el Hanout
und Piment d'Espelette zugeben
und kurz dinsten. Kichererbsen
unterrihren. Gemuse sternférmig
mit Mdhren belegen, Zitronensaft
und 150 ml heiBes Wasser zugieRen.
Tajine zudeckenundimvorgeheizten
Backofen bei 180 Grad (Gas 2-3,
Umluft nicht empfehlenswert) 1
Stunde garen.

Petersilienblatter von den Stielen
zupfen, waschen, trockenschleudern
und grob schneiden. Sobald das
Gemuse gar ist, Topf aus dem
Ofen nehmen und das Gemuse mit
Petersilie bestreuen.

Zur Gemuse-Tajine passt
Gurkenjoghurt und Fladenbrot.

@)



FLAMMKUCHEN
MIT ZIEGENKASE
UND BIRNE

Zuvaken Sir 72 Qersonen

FUR DEN TEIG:
= 200 g Mehl

« 1TLSalz

« 1ELOI

« 100 ml Wasser

FUR DEN BELAG:

= 100 g Schmand
(oder Creme Fraiche)

« 1 Birne

= 1 Schalotte

* 100 g Ziegenkase

e 4TL Feigensenf

« Pfeffer, Salz

ZUBEREITUNG

Backofen auf 250 °C Ober-/
Unterhitze vorheizen. Aus Mehl,
Salz, Ol und Wasser einen Knetteig
bereiten und ganz dinn ausrollen.

anna-\{Ys¢ KOCHTIPP

Schmand mit dem Feigensenf
vermischen, salzen, pfeffern und
damit ddnn den ausgerollten
Teig bestreichen. Die Birne und
Schalotte in dunne Scheiben und
den Ziegenkase in kleine Wairfel
schneiden. Alles gleichmaRig auf
dem Teig verteilen.

15 bis 20 Minuten auf der untersten
Einschubleiste backen.

ROTE-BEETE-DIP
MIT WALNUSSEN
UND KRAUTERN

2 uwXafen Ciir 4-6 Versowen

* 400 g Rote Beete

3 kleine Schalotten
» 5Zweige Thymian
» 4 Stangel Majoran
- 2 EL Olivendl

- Salz, Pfeffer

» 30 g Walnusskerne
» 5 Stangel Dill

- 150 g Schmand

» 2 EL Zitronensaft

\

ZUBEREITUNG

Die Rote Beete waschen und die
Schale mit einem Messer dunn
wegschneiden (dazu unbedingt
Einweghandschuhe tragen, die Rote
Beete farben stark!). Die Rote Beete
in ca. 5 mm groRe Wirfel schneiden.
Die Schalotten schalen und fein
wurfeln. Thymian und Majoran
waschen und trocken schutteln, die
Blattchen von den Stangeln zupfen
und fein hacken.

Das Olivendl in einem Topf erhitzen
und darin die Schalotten andlnsten.
Thymian, Majoran und Rote Beete
dazugeben und kurz mitdunsten,
salzen und pfeffern, dann 100 ml
Wasser zugieBen. Die Rote Beete
zugedeckt in 25-30 Min. bei mittlerer
Hitze garkochen. Dabei ab und zu
umruhren und eventuell noch etwas
Wasser dazu gielRen, damit das
Gemuse nicht anbrennt. Aber auf
keinen Fall zu viel Wasser nehmen,
die Flussigkeit sollte bis zum Ende
auf wenige Essloffel einkochen.

Die Rote Beete in eine Schussel
geben und etwas abkuhlen lassen.
Die Walnlisse grob hacken, Dill
waschen, trocken schitteln und die
Spitzen fein schneiden. Die Rote
Beete mit NUssen und Schmand mit
dem Pdurierstab cremig purieren.
Den Dill unterrihren und den Dip
mit Salz, Pfeffer und Zitronensaft
abschmecken.

Der Dip passt gut zu rohen
Gemtisesticks oder zu Pellkartoffeln.

./15
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WAS STEHT
DIESEN HERBST AN? °

PROGRAMM HERBST 2018 ¢
JURISTISCHE BERATUNG
KELMIS: freitags, 05.10., 09.11.,
07.12.2018, ab 18.30 Uhr
Kursgebthr: Mitfrauen 10 €, sonst 15 €
& ELTERN-KIND-KURSE
ZUMBA TIME Mit Unterstiitzung der Deutschsprachigen
EUPEN: donnerstags, 19.00-20.00 Uhr . .
) o o Gemeinschaft Belgiens.
(auBer Ferien) - Quereinstieg moglich!
Kursgebuhr: Mitfrauen 100 €, sonst 140 € BABYMASSAGE
(Halbjahresbeitrag) | Referentin: EUPEN: montags, ab 19.10.2018, 14.00-15.30 Uhr,
Sabrina Sieberath & Jessica Beckers 6 Termine | Kursgebihr: Mitfrauen 25 €,

sonst 36 € | Referentin: Dariya Lieck
FARB-, TYP- & STILBERATUNG

auf Anfrage ERSTE HILFE AM KLEINKIND
EUPEN: mittwochs, ab 10.10.2018,

NATURLICHE )
FAMILIENPLANUNG SENSIPLAN 18.15-21.15 Uhr, 5 Termine
Kursgebihr: 45 €
auf Anfrage

Referentin: Karin Schubert

FRAUENERZAHLCAFE EUPEN
mittwochs, 9.30-11.30 Uhr
Viertelhaus Cardijn, Hillstr. 7

FRAUENERZAHL
CAFE RAEREN

montags, 9.00-11.30 Uhr
Haus Titfeld, Hauptstr. 82

HAUS DER FAMILIE

PatronagestraBe 27A, Kelmis

": Infos bei: Jessica Beckers, Tel. 087 788802
~ FRAUENGRUPPEN
° ELTERN-KIND-TREFF
L Néhere Auskinfte im Blro der Frauenliga montags + mittwochs, 9.30-11.30 Uhr
— oder unter der angegebenen Telefonnummer
L KINDERHORT KELMIS
wn EUPEN dienstags + donnerstags, 8.45-12.00 Uhr

¢ AQUARELL (OBERSTADT)
Verantwortliche: Gisela Falkenberg

¢ STERNSCHNUPPE (UNTERSTADT)
Verantwortliche: Ute Hendges

Tel. 087 560644

HAUSAUFGABENBETREUUNG
dienstags + donnerstags, 16.00-17.00 Uhr

ENGLISCH FUR KINDER
- ANFANGERKURS

KELMIS freitags, 16.00-17.30 Uhr

 HERBSTBLUMEN
Verantwortliche: Marianne Thyssen
= FLOTTE 60ER

Verantwortliche: Anne-Marie Braun,
Tel. 087 657194

o o - DOLCE VITA
Verantwortliche: Chantal Aussems
u. Gaby Steffens | Tel. 0494 176459

FRANZ®OSISCH FUR FRAUEN
- ANFANGERINNENKURS
montags, 13.00-14.30 Uhr

HANDARBEITSTREFF
jeden 1. + 3. Donnerstag im Monat, 12.45-15.45 Uhr

NAHKURS FUR ERWACHSENE
mittwochs, 19.00-21.00 Uhr

ST. VITH

» LOKALGRUPPE

° Verantwortliche: Rita Manz

CAFE GRENZENLOS
dienstags, 14.00-16.30Uhr
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STATT WEGWLERFEN

Wie Repair Cafés und Co. der

Wegwerfgesellschaft den Kampf ansagen

Wer kennt das nicht? Kaum wird der Toaster zwei
Jahre alt, fangt er an, Arger zu machen. Der Timer
funktioniert nicht mehr und das Frihstlcksbrot
kommt schwarz verkohlt statt knusprig warm aus
dem ROster heraus. Und dann fragen wir uns:
Wegschmeilien oder sich mit der Macke abfinden?
Von dieser oder a&hnlichen Situationen kdénnen
wir wohl alle berichten - Gebrauchsgegenstande,
die kurz nach Erreichen des Garantieendes
Fehlfunktionen entwickeln oder gar ganz den Geist
aufgeben. Und viele von uns entscheiden sich
dann meistens flrs Wegwerfen. Getreu dem Motto
,Was kostet schon ein neuer Toaster'. Doch oftmals
kommt der Griff zur Mulltonne sehr viel schneller
als eigentlich nétig. Meistens sind namlich nur
Kleinigkeiten an den Gerdten defekt, die - mit dem
nétigen Fachwissen - leicht zu reparieren sind. Und
genau hier ist der Knackpunkt. Denn beim Kauf eines
Gerates beschaftigen sich die Wenigsten so intensiv
mit ihrem erworbenen Produkt, dass sie dessen
Funktionen tatsachlich kennen und verstehen. Wir
lesen ja meist nicht mal die Bedienungsanleitung.
Und den Toaster zu einer Fachkraft in Reparatur
geben, daran denken auch die Wenigsten. SchlieR3lich
ist das Neugerat oftmals billiger als die Rechnung
flrs Reparieren. Die Konsequenz: ein gigantischer
Mullberg an vermeintlich defekten Elektrogeraten.

Laut UN-Studie wurden allein 2016 in Belgien 241
Tausend Tonnen Elektroschrott produziert. Das macht
fast 22 Kilogramm pro Einwohner_in und verschafft
uns im Ranking um die verschwenderischste
Nation der Welt einen Platz im oberen Viertel.
Weltweit fielen in dem Jahr 44,7 Millionen Tonnen
Elektromull an. Eine traurige Bilanz, fur die vor
allem die Wegwerfgesellschaft der Industrienationen
verantwortlich zu machen ist. Dass dieser Berg
an Schrott und das leichtfertige Wegwerfen von
womoglich noch funktionstlichtigen Geraten nicht
einfach so hinnehmbar ist, dachte sich auch die

Niederlanderin Martine Postma. Daher sagte sie
der Wegwerfgesellschaft 2010 den Kampf an und
grundete die Stiftung Stichting Repair Café. Ihr
Konzept ist ebenso einfach wie genial: Menschen, die
viel Ubers Reparieren wissen, helfen Menschen, die
nichts dartber wissen, beim Reparieren von defekten
Gegenstanden. Das Ganze findet in der Regel ein
paar Mal im Monat oder alle paar Monate statt. Das
,Café’ ist dabei meist eine soziale Einrichtung (Treff,
Viertelhaus, Pfarrhaus etc.) und nennt sich ,Café’, weil
es Kaffee und Kuchen bei der Arbeit gibt. Mittlerweile
gibt es weltweit fast 1.600 Repair Cafés. Erfinderin
Martina Postma erklart, wie es dazu kam:

,Zuerst war die Idee, Repair Cafés in den Niederlanden
zu verbreiten. Wir hatten keine internationalen Pldne
zu dieser Zeit. Die urspriingliche Idee war es, ein Repair
Café pro Provinz zu griinden. Das heif$st insgesamt zwolf
Repair Cafés. Spdter vergréfSerten wir unseren Plan,
sodass wir 50 Repair Cafés innerhalb von drei Jahren in
den Niederlanden etablieren wollten. Nach dem ersten
Jahr hatten wir allerdings schon 50 Repair Cafés und es
war klar, dass das nicht das Ende sein wiirde. Am Ende
dieses ersten Projektjahres erschienen bereits die ersten
Artikel in auslédndischen Zeitungen und es entfachte
Begeisterung bei Menschen aus anderen Ldndern, die
auch ein Repair Café starten wollten. Sie emailten uns,
fragten uns nach einem Starterset in ihrer Sprache. Wir
erkannten das Potenzial und liefSen das Material ins
Englische, Franzésische und Deutsche tibersetzen. So
wurden wir zu einer internationalen Bewegung.”

K %
©
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Immer mehr Menschen interessieren sich fur Repair
Cafés und stellen sich somit gegen die Wegwerfkultur
unserer Zeit. Dass dabei die meisten eher wenig Ahnung
vom Reparieren haben, ist naheliegend. Fragt sich also,
wo die Repair Cafés die andere Gruppe Menschen findet
und wer diese Expertinnen und Experten sind. Martina
Postma weil3 die Antwort:

.In allen Gesellschaften gibt es Menschen, die viel tbers
Reparieren wissen, dieschon ihr ganzes Leben herumbasteln
und ihre eigenen Lésungen fir alltdgliche Probleme mit
defekten Gegenstdnden finden. Diese Art Menschen sind
durchschnittlich immer etwas dlter: in ihren 50ern, 60ern
oder sogar 70ern. Das sind Leute, die in ihrer Kindheit das
Reparieren gelernt haben und jetzt die Zeit dazu haben,
sich ehrenamtlich in einem Repair Café zu engagieren.
Oftmals ist das auch eine Gelegenheit fiir sie, unter Leute
zu kommen, etwas zur Gesellschaft beizutragen, sich
nutzlich zu fihlen und wertgeschdtzt zu werden. Dadurch
nimmt ein Ehrenamt beim Repair Café den Ehrenamtlichen
nicht nur was (Zeit, Miihe, ...), sondern es gibt ihnen auch
viel (das Gefuihl niitzlich zu sein, Fahigkeiten zu teilen, der
Wertschdtzung, sogar der Bewunderung, ...).”

Doch nicht nur fur die Ehrenamtlichen, auch fur
die Hilfesuchenden steckt ein grofer Mehrwert in
dem Projekt. Sie erhalten einen Einblick ins ,Selbst-
Reparieren’ und konnen ihre Tuftelfahigkeiten direkt
am Objekt unter Anleitung von Fachkundigen uben.
Aber auch zwischenmenschlich sei das Repair Café eine
wahre Bereicherung fur die jingeren Besucher_innen,
erklart die Grunderin:

JAllgemein wissen dltere Menschen mehr (ibers Reparieren
alsjiingere. Das Repair Café zeigt, dass dieser alte Mann, mit
dem du noch nie auf der StrafSe gesprochen hast, eigentlich
ein sehr netter Kerl ist, der wichtige Qualifikationen mit
sich bringt und einen essenziellen Teil der Gesellschaft
ausmacht. Du kannst von ihm lernen, denn er weif3 Dinge,
die du nicht kennst und er kann dir diese beibringen.”

Denn das Reparieren von Gegenstanden ist eine
aussterbende Fahigkeit. Durch die gunstigen Preise der
Neuware und Erfindungen wie dem Onlineversand fallt
es immer leichter, defekte Gerate einfach durch neue zu
ersetzen. Durch diesen Trend beschaftigen sich immer
weniger Menschen mit dem tatsachlichen Reparieren
ihrer Habseligkeiten. Die Repair-Café-Initiative mochte
jedoch dieses Wissen davor bewahren, in Vergessenheit
zu geraten. Denn Dinge reparieren zu kdnnen, bildet
einen besonders wichtigen Grundpfeiler in unserer
Gesellschaft. Dazu Martine Postma:

.Die Fahigkeit des Reparierens ist essenziell fir eine
starke unabhdngige Gesellschaft. Wir wollen keine
Sklaven unserer Besitztimer sein. Im Gegenteil: Wir
wollen ihre Meister sein, wir wollen die Kontrolle tGber
unser eigenes Leben haben. Repair Cafés helfen dabei,
diese Kontrolle zurtickzugewinnen und sich wieder stark
und unabhangig zu fuhlen.”

©
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.Viele Gegenstdnde kdnnen repariert werden, wenn
man nur weifs, was zu tun ist. Das zeigen alle Repair
Cafés jeden Tag auf der ganzen Welt. Die allgemeine
Reparierrate liegt aktuell bei fast 70 Prozent und
sie ist in vielen Produktkategorien sogar hoher.”

In unserer Gesellschaft sind wir aktuell leider genau das: ~ Sich keine Zeit, um die Gebrauchsanweisung zu lesen, wenn sie
Sklav_innen unserer Besitztiimer’. Die Mehrheit von  €in Gerdtkaufen. Folglich kennen sie hdufig auch die Funktionen
uns weiR tatsichlich nichts tber die Eigenschaften und  ihrer Gerdte nicht richtig. Sie reinigen sie nicht, wechseln keinen
Funktionen der eigenen Habseligkeiten und vor allem nicht, ~ Filter, entkalken sie nicht ab und an ... und das fihrt dann dozu,

wie diese zu reparieren sind. Wie weit der Mensch sich ~ dass Gerdte noch schneller kaputtgehen.”
vor allem von seinen technischen Geraten entfremdet hat,
schildert Martina Postma an einem Fallbeispiel, dass ihr
besonders im Gedachtnis geblieben ist:

.Ich erinnere mich an eine Frau, die kurz davor war, ihren Féhn
wegzuschmeifSen, da dieser nur noch kalte Luft blies. Sie erkldrte,
dass er defekt sei und sie nicht wiisste, was sie tun soll. Im Repair
Café stellte sich dann heraus, dass das Gerdt keineswegs defekt
war. Es hatte zwei Schalter: einen zum Aus- und Anschalten und
einen, um von heifer Luft auf kalte zu schalten. Die Frau hatte
das nicht gesehen. Sie wusste nicht, wie ihr Gerdt funktionierte
und hatte sich keine Zeit genommen, es etwas genauer unter
die Lupe zu nehmen, ehe sie zu der Schlussfolgerung kam, dass
es defekt sein musste. Diese Form von leichtsinnigem Verhalten
sehen wir sehr hdufig in den Repair Cafés. Die Leute nehmen

Dieser Fall zeigt, dass das fehlende Wissen Uber die
Funktionalitat des eigenen Gerats und die damit verbundene
Unfahigkeit dieses zu reparieren, von einem generellen
Desinteresse herrihrt. Gerate sind da, um uns Dienste zu
erweisen. Dass hinter diesem Dienst ein ausgekllgelter
Mechanismus steckt, wird uns erst bei seiner Dysfunktion
bewusst. Laut der Repair-Café-Grinderin wird es daher
dringend Zeit, unsere Gesellschaft wieder fur das Thema
,Selbst-Reparieren statt Wegwerfen’ zu sensibilisieren:

,Viele Gegenstiinde kénnen repariert werden, wenn man nur
weif3, was zu tun ist. Das zeigen alle Repair Cafés jeden Tag auf
der ganzen Welt. Die allgemeine Reparierrate liegt aktuell bei
fast 70 Prozent und sie ist in vielen Produktkategorien sogar
héher. In manchen Kategorien, wie Kleidung und Fahrréder, liegt
diese Rate sogar bei 90 Prozent. Das einzige Problem ist, dass
die meisten Menschen nicht wissen, wie sie etwas reparieren
kénnen. Das ist die erste Sache, die sich dndern muss: Es
sollten mehr Menschen das Reparieren erlernen. Dabei sollte
das Reparieren durch steuerliche und gesetzliche Anderungen
attraktiver gemacht werden. Bei einem Profi reparieren zu
lassen, sollte glinstiger werden und Produkte, die nicht leicht zu
reparieren sind, sollten teurer werden. Hersteller_innen sollten
dazu verpflichtet werden, Bedienungsanleitungen zum Selbst-
Reparieren offentlich zugdnglich zu machen, Reparieren sollte
in Schulen unterrichtet werden usw. usw. All diese MafSnahmen
wiirden dazu fihren, dass Reparieren wieder selbstverstdndlich
wdre.”

© Martin Waalboer/Stichting Repair Café
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Wie solch eine Entwicklung in Ost-
belgien aussehen kdnnte, zeigt der
Reparatur Treff in St. Vith. Dieser ge-
hért zwar nicht zur niederlandischen
Repair-Café-Stiftung, aber er folgt
dem gleichen Prinzip: gemeinsam
Dinge reparieren, statt sie weg-
zuwerfen. Das Projekt wurde vor
zwei Jahren von der VoG Patchwork
gegrindet und es gehort mittler-
weile zu den beliebtesten Aktivitdten
des sozialen Treffpunkts. Koordi-
natorin Beatrice Schéfer erklart, wie
sie vor allem auch junge Menschen
in das Projekt einbeziehen:

,In Zusammenarbeit mit dem Kénig-
lichen Athendum St. Vith finden
seit 2017 Module zum Reparieren
von Gerdten mit den Schilern der
Sekundarstufe statt. Die so genannten
Schiler-Reparatur-Treffs finden dann
jeweils an4 bis 5 aufeinanderfolgenden
Wochen  freitags nachmittags im
Patchwork statt. Dies ermdéglicht den
jungen Menschen, ihre defekten Gerdite
zu inspizieren und zu reparieren und
sich fiir das Thema zu sensibilisieren.
Gleichzeitig erhalten sie einen Einblick
in unseren sozialen Treffpunkt, dem
Patchwork. Im Schiler-Reparatur-Treff
lernen die Jugendlichen ganz bestimmt
aus der Erfahrung der Erwachsenen.”

© Martin Waalboer/Stichting Repair Café

Der Treff kommt bei den Leuten
so gut an, dass es mittlerweile
schon zwei weitere in der Eifel
gibt (MuUrringen und Elsenborn).
Beatrice Schafer fuhrt diesen Er-
folg darauf zurlick, dass ein allge-
meines Umdenken bei vielen Ver-
braucher_innen stattfindet. Sie
betont, dass selbst ortliche Un-
ternehmen und Betriebsleiter auch
im Bereich der Maschinen und
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Den Spaf3 am Reparieren entdecken und
die Gerdte wieder zum Laufen bringen

Gerate Uber die Unsinnigkeit der
Wegwerfkultur klagen. AuBer-
dem macht sie ahnliche Fest
stellungen wie Repair-Café-
Grinderin  Martine  Postma,
namlich, dass es immer wieder
Kleinigkeiten sind, die Gerate
wieder funktionstlchtig machen
und dass es von enormer
Wichtigkeit ist, vor allem den
Nachwuchs fur das Thema zu in-
teressieren.

Es ist jedoch auf keinen Fall
das Ziel der Repair Cafés oder
Reparatur Treffs, dass niemand
mehr Reparateur_innen braucht
und der Beruf in Zukunft
ganzlich ausstirbt. Im Gegenteil:
Durch das Sensibilisieren ziehen
wieder mehr Menschen das
Reparieren in Erwdgung. Und
wenn die Hobbytuftler_innen
mit der Reparatur (oftmals
bei Handys oder Laptops)
Uberfordert sind, dann geht es
auch hier zum Profi. Martine
Postmas Zukunftsvision geht
sogar ganzlich in diese letzte
Richtung. lhre zuklnftige Ideal-
gesellschaft fuBt wieder auf dem
Beruf des/der Reparateur_in:

,ldealerweise misste es dann
in der Zukunft keine Repair
Cafés mehr geben. Natiirlich
soll das niemanden daran
hindern, weiterhin zusammen
mit einem/einer qualifizierten
Nachbar_in Dinge zu reparieren
aber ich hoffe, dass zukiinftig
professionelle Reparateur_innen
wieder von ihrer Arbeit leben
kénnen. Das kann  erreicht
werden, indem  professionelle
Reparaturen glinstiger werden,
sodass sie fiir immer mehr Gerdte
attraktiv - werden. Durch die
Tatsache, dass sich Fachkrdfte mit
Reparaturarbeiten dann wieder
ihren Lebensunterhalt verdienen
kénnen, wird auferdem auch
der Beruf des/der Reparateur_in
fir junge Leute attraktiver. Und
somit wird dieses Fachwissen
auch in der Zukunft bewahrt
bleiben. All das wird uns dabei
helfen Ressourcen, Energie und
CO2-Emissionen einzusparen.”

Text: Sarah Dederichs
Fotos: Martin Waalboer/
Stichting Repair Café
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NEUGIERIG?

Wenn du jetzt auch Lust hast, dein staubiges Radio aus der
Versenkung zu kramen und einmal selbst Hand anzulegen,
dann kannst du das bei den folgenden Treffs/Cafés tun:

REPARATUR TREFF ST. VITH
Wo: BleichstraRe 6-8
0rK: an jedem 2. Dienstagabend
im Monat, 18.30-21.00 Uhr

(Bitte vorher anmelden!)
www.patchwork-vog.be/reparatur-treff/

REPARATUR WERKSTATT MURRINGEN

Wo: zur Lehmkaul 2
oI siehe Webseite
www.werkstatt.be/pages/kurse/erwachsene/

reparaturwerkstatt.php

REPARATUR CAFE DER
DORFGRUPPE ELSENBORN
Wo: Zum Buchelberg 14
(Vereinshaus Elsenborn)
o siehe Facebook-Seite Dorfgruppe Elsenborn

REPAIR CAFE LONTZEN

\QoiKirchstraBe 48 (Bibliothek KreaViva, 1. OG)

\QMM\H 0.11.2018, 13.00-17.00 Uhr
www.dbao.be/3r/index.html

New enfdeckd -
?r'\so\'t\«a/\’ke\/ta/w\oew

ZuWm \A'\céerucr\uewécw \1

QUELLEN

In Drogeriemarkten, wie DM, gibt es
sieseiteinigerZeit: Frischhaltehauben
aus Silikon zum Wiederverwenden.
Wer sich also dauernd
die angetrockneten

Uber
Stellen an
angeschnittenem Obst oder Gemuse
argert, aber der Umwelt zuliebe
nicht dauernd Frischhaltefolie um

alles wickeln méchte, fur den oder
die sind die neuen kleinen Helferlein
genau das richtige. Die Haube wird
einfach Uber das angeschnittene
Ende gestulpt. Dabei sollte lediglich
darauf geachtet werden, dass
keine Luft mit einschlossen wird.
Fertig! Nach Benutzung kdnnen die

Silikondinger dann praktischerweise
in der Spulmaschine oder auch mit
der Hand reinigen. Et voila: eine
umweltfreundliche Alternative zur
Einwegfrischhaltefolie.

+Baldé, C.P. / Forti, V. / Gray, V. / Kuehr, R. / Stegmann, P.: The Global E-waste Monitor - 2017, United Nations University (UNU),
International Telecommunication Union (ITU) & International Solid Waste Association (ISWA), Bonn/Geneva/Vienna

- Latour, Bruno: Die Hoffnung der Pandora. Untersuchungen zur Wirklichkeit der Wissenschaft. Frankfurt/M. 2000
- Stichting Repair Café International, https://repaircafe.org/de/

« Patchwork VoG St. Vith, http://www.patchwork-vog.be
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Gemeinsam siden und ernten
FRAUEN ENGAGIEREN SICH IN
GEMEINSCHAFTSGARTEN

Auch diesen Sommer bot die Studienwoche von vie féminine
- die ,Semaine d’étude” in Namur - wieder viele verschiedene
Workshops an, von der Beteiligung von Frauen an politischen
Themen bis hin zur Sportférderung. Ein Workshop schien aller-
dings auf den ersten Blick, nicht in den Rahmen zu passen. Es
ging namlich um die ,Potagers collectifs”, sprich um kollektive
Gemusegarten. Neugierig habe ich daran teilgenommen und in-
teressante Mitfrauen kennengelernt.

Die Idee der kollektiven Gemusegarten ist nicht neu in der
Geschichte der Menschheit. Gemeinschaftsgarten gab es wohl
schon immer in Form von kollektiver Landwirtschaft. Dennoch
sind die Ansatze hinter dem Begriff unterschiedlich. Wahrend
ursprunglich Landwirtschaft den Bauern auf dem Lande vor-be-
halten war, entwickelten sich in den 70er Jahren in New York im-
mer mehr Gemeinschaftsgarten auf innerstadtischen Brachen.
Es war der Anfang einer schnell wachsenden Community-Gar-
ten-Bewegung, die sich bald in ganz Nordamerika verbreitete.

SCHONE GRUNFLACHEN FUR
GROSSSTADTE

Die Idee hinter einem Kkollektiven Garten ist
nicht primar, die Ernahrung sicherzustellen. Die
Gartner_innen verfolgen andere Zwecke, meist ent-
standen aus 6kologischen Idealen. In London etwa
entstand das Guerilla Gardnering als politisches Mittel
und in Deutschland wurden zu Integrationszwecken
internationale Garten ins Leben gerufen. Mittlerweile
hat sich die Bewegung welt-weit etabliert und die
grinen Flachen verschénern unsere GroRstadte.
Auch in Belgien gab es 2017 bereits 564 solcher
Gartenprojekte (www.asblcr.be/potager-collectif).
Tendenz steigend!

Oft spielen Frauen in Sachen kollektive Garten eine
tragende Rolle und finden dort einen Aufenthalts-
raum innerhalb der Stadt. Diese Raumaneignung
und das basisdemokratische Prinzip der Garten
sind Teil der Entwicklung eines emanzipativen Pro-
zesses. Die gemeinschaftliche Arbeit tragt zur
Starkung der sozialen Position von Frauen bei, denn
sie entwickeln dabei neue Fahigkeiten, knupfen neue
Kontakte und erleben sich als wichtigen Stutzpunkt
eines stadtischen Projekts - Rollen, die generell Man-
ner Ubernehmen.

ORT DER BEGEGNUNG

Bei dem Workshop in Namur, der von Martine
Braeckman geleitet wurde, entstand eine lebhafte
Diskussion Uber die Vorteile eines solchen Gartens
innerhalb eines Viertels. Eine Teilnehmerin erzahlte:
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,Der Gemusegarten st fir mich eine
Méglichkeit, nach der Pensionierung eine
sinnvolle Tatigkeit auszutiben!”.

Ein wichtiger Aspekt war fur sie auch, dass
sie dadurch neue Menschen kennenlernte.
Nach der Pensionierung brechen oft
gewohnte Sozialkontakte weg. Um eine
Vereinsamung zu vermeiden, sind Projekte
wie der Gemusegarten eine gute Alternative.
Besonders in GroBstadten erfreuen sie sich
groflter Beliebtheit. Der Trend, 6kologische
Nahrung zu sich zu nehmen, kombiniert
mit der Moglichkeit, anderen Menschen zu
begegnen, machen den besonderen Reiz
aus.

Martine Braeckman berichtete ebenfalls von
ihren Erfahrungen mit einem kollektiven
Gartenprojekt. Es ware von grofler Bedeu-
tung ein Organisationsteam auf die Beine zu
stellen. Verschiedene Tatigkeiten waren in
der Tat zu regeln - die Bewasserung, dieses
Jahr ein groBes Thema, die Ernte und Vertei-
lung der Erzeugnisse, aber auch die Ge-
winnung der Samen flr die ndchste Saison.
Mit regelmaRiger Absprache wirde das Sys-
tem aber funktionieren. Alle hatten Freude
an den Zusammentreffen im Garten und am
gemeinsamen den Aperitif nach getaner Ar-
beit, erganzte sie mit einem Augenzwinkern.

Das Fazit lautet: Die Gemdusegarten sind
ein Ort des Miteinanderlebens, férdern den
interkulturellen Dialog und schaffen neue
Bindungen zu anderen Mitfrauen, auch aus
anderen Stadten in der ganzen Wallonie. Die
Gemusegarten sind heutzutage vernetzt! Sie
verandern das Gesicht unserer Stadte und
wir Frauen sind aktive Gestalterinnen dieses
Prozesses.

Text: Catherine Michels

JAlors Youfes i
vos weckes(r -
Also, Spafen $eent

Freitag, 26. Oktober 2018, 9.30 Uhr
Patchwork, Bleichstr. 6-8, St. Vith

Jobcafé #7

Sie sind arbeitslos - kennen
Sie lhre Rechte und Pflichten?

Durch Arbeitslosigkeit befinden sich Menschen - und
besonders Frauen - in einer schwierigen Situation. Noch
schwieriger ist es, wenn Sie in dieser Situation nicht
genau wissen, was tun Sie ,missen oder ,dirfen“.
Unsere Referentin  Mireille Schoffers, ehemalige
Mitarbeiterin der FGTB, gibt Ihnen genaue Auskunft (ber
lhre Rechte und Pflichten in der Arbeitslosigkeit. So
haben Sie mehr Sicherheit, wenn Sie in Kontakt mit den
offiziellen Stellen stehen, und kénnen viel gezielter die
Schritte planen, die Ihnen den Weg zuriick in den Job
ebnen.

Infos bei: Andrea von den Driesch +32 (0) 478 8139 32

Weitere Termine fiir das Jobcafé in diesem Jahr:
23. November + 14. Dezember 2018
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KONTAKTDATEN
Frauenliga/vie féminine VoG
Neustral3e 59B - B-4700 Eupen
Tel.: +32 (0)87 555418

E-Mail: frauenliga@skynet.be
www.frauenliga.be
Unternehmensnummer:
0457.760.816

BANKVERBINDUNG
Dexia: 792550242151
IBAN: BE75792550242151
BIC: GKCCBEBB




